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Comunicazione n. 1/2010/ODV 
 

Roverbella, 5 marzo 2010 
 
Alla cortese att.ne di tutti gli addetti 
 
 
Oggetto:  Assunzione  incarico  O.D.V.  ex  D.Lgs.  231/2001  –  Adozione  di  Modello  di  Organizzazione 
Gestione e Controllo (MOGC), Codice Etico e Sistema Sanzionatorio.  
 
 
Egregi Signori, 
 
il D.Lgs. 231/2001 in tema di responsabilità amministrativa di persone giuridiche, società, enti e associazioni 
per reati commessi dagli addetti nell’interesse o comunque recanti vantaggio alla società, ha  imposto, tra 
gli altri dettami,  l’adozione di un modello di organizzazione, gestione e controllo  (Modello Organizzativo 
231)  idoneo  a  prevenire  i  reati  individuati  dal  D.Lgs.  231/01  e  la  creazione  di  un  organismo  (ODV, 
Organismo  di  vigilanza),  dotato  di  poteri  di  iniziativa  e  di  controllo,  che  vigili  sul  rispetto  del modello 
predetto da parte di tutti e ne curi, al bisogno, l’aggiornamento.  
 
Kosme srl si è, pertanto, dotata di un proprio Modello Organizzativo 231, di un Codice Etico che ne forma 
parte integrante insieme al sistema sanzionatorio indicante, per le diverse violazioni dei dettami previsti dai 
predetti documenti, le sanzioni connesse a carico dei trasgressori.  
 
Il Modello Organizzativo 231, in tutte le sue componenti, costituisce regolamento interno di Kosme srl ed è 
pertanto  valido  e  vincolante  per  la  medesima  e  per  tutti  i  suoi  addetti,  nessuno  escluso,  siano  essi 
componenti del CdA, dirigenti, responsabili di settore o di progetto o qualsivoglia  livello, professionisti ad 
incarico, intermedi, operai specializzati o generici.  
 
Invito pertanto  ciascuno a prenderne visione e ad attenersi  con  scrupolo a quanto  in esso previsto,  con 
particolare riguardo ai protocolli individuati per ciascun specifico settore nella parte speciale.  
 
E’ compito di  tutti uniformarsi ai principi espressi dal Modello Organizzativo 231 nello  svolgimento delle 
mansioni a ciascuno affidate. 
 
E’ onere di tutti, inoltre, segnalare: 

a) l’esistenza  di  procedimenti  giudiziari  che  pendono  a  Vostro  carico  in  relazione  a  fatti‐reato  che 
abbiano attinenza alle Vostre mansioni e che rientrano fra quelli indicati nel D. Lgs. n. 231/01; 

b) più  in  generale,  l’esistenza  di  situazioni  “sospette”  che  possono  potenzialmente  nascondere  o 
evolvere nella commissione dei fatti‐reato sopra citati.  

 
Si  è provveduto  a  trasmettere  copia della documentazione  ai  vari  responsabili di  settore  e  a darne per 
quanto possibile diffusione telematica. 
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In ogni caso, copia del MOGC e documentazione connessa è a disposizione di tutti, che possono prenderne 
visione sulla rete Intranet aziendale e, sul web, visitando il sito aziendale www.kosme.it. 
 

E’  altresì  possibile  richiederne,  senza  spesa  alcuna,  copia  in  cartaceo;  la  relativa  richiesta  dovrà  essere 
indirizzata all’ ODV o al referente interno, sig.ra Sonja Kenzler.  
 

Evidenzio  che  il Modello  231  è  un  documento  ”dinamico”;  sarà  dunque mia  cura  comunicarvi  quando 
saranno rese disponibili nuove edizioni dello stesso, che potrete comunque verificare sul sito internet sopra 
indicato. 
 

Con delibera del CdA in data 24 febbraio 2010, Kosme srl si è pure dotata dell’Organismo di Vigilanza (ODV) 
previsto dal Decreto Legislativo 231/2001,  incaricando  il sottoscritto, che ha assunto  le proprie funzioni – 
quale unico componente, esterno alla società ‐ in data 5 marzo 2010. 
 

Compito  dell’ODV  è  innanzitutto,  verificata  e  favorita  la  diffusione  e  gli  strumenti  di  conoscenza  del 
documento,  vigilare  sull’osservanza  del  Modello  Organizzativo  231,  attraverso  verifiche,  ispezioni  e 
controlli,  in ordine ai quali agisce  in modo  indipendente ed autonomo nei confronti di tutti, senza vincolo 
gerarchico.  
 

L’ODV  provvede  inoltre  a  curare  la  conoscenza  del  Modello  Organizzativo  con  strumenti  all’uopo 
predisposti,  sia  a  livello  generale  che  specifico  per  settori  di  specializzazione  delle  varie  aree, 
(amministrazione, personale, laboratorio, …) e  a valutare periodicamente, l’idoneità del Modello agli scopi 
suoi propri, alle esigenze dell’azienda e alle esigenze specifiche delle varie fasi di  lavoro, provvedendo, al 
bisogno, ad indicare aggiornamenti e modifiche secondo le necessità venute ad evidenza.  
 

Riceve  inoltre  segnalazione  da  ciascun  addetto,  nessuno  escluso,  che  durante  il  proprio  lavoro  abbia  a 
rilevare violazioni palesi o probabili delle regole imposte dal Modello o nutra il dubbio che possano venire a 
verificarsi e ritenga, al fine di prevenirle, di doversi consultare.  
 

A  tale ultimo proposito,  invito  tutti coloro che  si  trovassero di  fronte a  situazioni come quelle esposte a 
contattarmi senza indugio, tenendo ben presente che è garantita la riservatezza del segnalante, fatti salvi 
gli obblighi di legge.  
 

E’ quindi vostro interesse, nonché interesse della società, dare suggerimenti o evidenziare lacune e criticità 
riscontrate nell’applicazione del Modello, in modo da consentire all’organismo di Vigilanza ed alla Società di 
adeguarne i contenuti, se necessario. 
 

Vi  invito quindi, nell’interesse  sia dell’azienda  che Vostro personale  (ricordo a  tutti  che  la  responsabilità 
aziendale, in caso di commissione di reati, non esclude la responsabilità penale del singolo), a contattarmi 
tramite e‐mail  (con  conferma di  ricezione) all’indirizzo di posta elettronica: odv@kosme.it, o  con  lettera 
raccomandata  a.r.  indirizzata  a:  Organismo  di  Vigilanza  presso  la  Kosme  S.r.l.  Unipersonale,  Via 
dell’Artigianato 5 – 46048 Roverbella MN. 
 

Nell’augurare  a  tutti  un  buon  lavoro  ed  auspicando  una  costruttiva  reciproca  collaborazione,  porgo  a 
ciascuno di voi i miei più cordiali saluti. 
 

Avv. Marco Baioni 
Membro Unico dell’Organismo di Vigilanza 


